PAONRS

VOTA APECASYC

iIVOTA POR
CANTABRIA!



APECASYC SE
COMPROMETE
JA

- Vigilar el
cumplimiento
de nuestro
pacto de
empresa

- Construiry
trabajar en el
seno del Comite
de Empresa de
Liberbank en
Cantabria

- A trabajar

junto a ti en
terminales y
despachos, para
hacer que el dia
a dia en el
trabajo sea mas
razonable.

- A no venderte
y a no firmar
nada que
perjudique a los
companeros de
Cantabria.

- A no volcar tu
voto, en una
bolsa comun del
sindicato de
turno, para que,
al final decidan
los de fuera.

- A estar
presente en los
foros de reunién
con la empresa.

APECASYC SE COMPROMETE CONTIGO durante los
proximos cuatro anos :

APECASYC SE COMPROMETE CONTIGO como firmante de nuestro
Pacto de Empresa, compromiso de vigilancia de cumplimiento de
cada una de sus es (i:pulaciones, empezando por las que aseguran,
gracias a APECASYC el ascenso de todo el personal, gradualmente

al ir cumpliendo 3, 6, 9, 12 y hasta 14 anos, llegando hasta nivel VII.

APECASYC SE COMPROMETE CONTIGO a estar representado en
los foros de negociacion con la empresa por un miembro de la
plantilla del colegio de sucursales de Cantabria, que conoce
perfectamente la problematica y necesidades de nuestra plantilla.
Otras organizaciones tendran que optar entre manchegos,
asturianos, madrilefios o extremenos, cosa que resulta fatal.

APECASYC SE COMPROMETE CONTIGO a no volcar tu voto en
una bolsa comun del sindicato de turno para que, al final, decidan
los de fuera. La voluntad de la plantilla de Cantabria no queda
subordinada a intereses foraneos. El voto que te representa es el
voto a APECASYC.

APECASYC SE COMPROMETE CONTIGO a trabajar, junto a ti en
terminales, mesas y despachos. Viviendo el dia a dia de nuestras
oficinas y dependencias. Sin sindicalistas liberados que no tienen
que ir a trabajar.

APECASYC SE COMPROMETE CONTIGO a constituir y trabajar en
el seno del Comité de Empresa de Sucursales de Liberbank en
Cantabria, maximo érgano de representacion de nuestra plantilla y
para cuya eleccién de sus componentes iojo! se celebra esta
votacion.

APECASYC SE COMPROMETE CONTIGO, seas directivo o no,
a trabajar por hacer mas razonable el dia a dia en nuestros
centros de trabajo. No hay derecho a tener que asumir una
presion como la que vivimos.Hay que recuperar el
companerismo. Que ninguna persona directiva deje de ser
companero o companera y ninguna otra persona deje de
trabajar, junto a su jefe, para alcanzar unos objetivos
razonables.

APECASYC SE COMPROMETE CONTIGO a no venderte. Ni
firmamos a cambio de nada personal, ni firmamos salvo a cambio de
mejoras para Cantabria. Asi somos. Va en el ADN de esta Asociacién
Profesional.

APECASYC SE COMPROMETE CONTIGO a no suscribir
acuerdo alguno que permita los traslados indiscriminados que
otros han fomentado. Cuando la norma dice 25 kilémetros, otros
firmaron 50 gratis y, lo peor, cambiar, a cambio de lo que ellos
saben, la vida a decenas de familias, la mayoria cantabras.
Cuando proponemos movilidad geografica dentro de cada
comunidad auténoma, los firmantes, ya comprometidos, no
suscriben esta condicion y firman lo que la empresa les manda.

Te esperamos el dia 28. Que el nimero de papeletas para
APECASYC envie el mas claro mensaje de lo mal que lo estan
haciendo con esta plantilla de Cantabria. Que sea sonado. Que
volvamos a llamar la atencidén, para bien, como cantabros.
Aprovecha la potencia del voto secreto para decirles iBASTA
YA!'Y que seﬁas que, hayas optado otras veces por quien creias
mejor o nos hayas apoyado, aqui tienes a un de companeras y
companeros que siempre nos comportaremos como tales. Lo
sabes. Y sabes que nos tienes a tu disposicion.

Vota APECASYC. VOTA iiiPOR CANTABRIA!!!
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Vota APECASYC:

- S6lo APECASYC
asegura la
presencia de
CANTABRIA en los
foros de
negociacién de la
empresa.

- S,om'os... gle
aqui. Sin mas
duenos

- Fuimos los
firmantes del
pacto de empresa.
Por eso somos el
grupo al que
corresponde
vigilar su
cumplimiento y
defenderlo.

- Somos el tnico
sindicato que no le
ha firmado nada a
la empresa.

- Los Uinicos sin
liberados.Estamos
junto a vosotros en
el terminal y en los
despachos.

- Los unicos
realmente
independientes.

- Como no
vivimos de las
subvenciones,
sabréis
perdonarnos que
no cambiemos
votos por regalos
de tombola.

-Somos LOS
UNICOS que han
ganado traslados a
la empresa.

- Es el momento:
CANTABRIA ESTA
HARTA.DANOS TU
VOTO. Aprovecha
la ocasion para
hacerte oir.

APECASYC esta presente en todas y cada una de las mesas de
ociacion que convoca la empresa, con voz propia e
ependlente y con el unico fin de representar a la plantilla de

CANTABRIA ‘hayan decidido votarnos o no. Y que no te enganen
en las negociaciones hemos de estar el 100% de la representacion
sindical. No en vano, ya estamos convocados a mesa incluso en el
proximo mandato. Tras las elecciones. No les gusta, pero nos
tienen que aguantar.

La asociacion profesional APECASYC fue el principal firmante
de nuestro pacto de empresa, mediante el cual, entre otras cosas
importantes y que son la envidia del banco, nuestra gente mas

joven tendrd un "seguro de ascenso". El ser nivel VII a los 14 aios,

IX a los doce o X a los 9,se debe a APECASYC. Seamos conscientes
de que lo que tenemos lo hemos ganado a fuerza de muchos anos
de lucha, como para dejarlo en manos de aquellos para los que
s6lo somos una pequeia region, cada vez mas reducida por ellos
mismos.

APECASYC representa, una vez mas, el voto mas seguro,
estando legitimados ante sus sefiorias por ser representantes del
personal origen CAJA CANTABRIA. Date cuenta de lo importante
que es que un compainero o amigo de CANTABRIA pueda
defenderte donde haga falta. Que nadie te venda falso
companerismo cuando donde realmente toman las decisiones es
en CACERES, MADRID o CUENCA. APECASYC, sin embargo,
siempre esta a tu lado.

¢Sabes que APECASYC es el inico grupo de los que ahora te
pide el voto en CANTABRIA que no le ha firmado nada a la
empresa?iSabes que es el Unico grupo de los que se presenta en
CANTABRIA que no tiene liberado alguno?iSabes que cualquier
otro de los que te visitan , incluso personalmente, estan liberados,
no van nunca a trabajar 2¢CASUALIDAD? iJa!

Curiosa la forma que tenemos de tumbar ERES, sin liberados,
yendo a las oficinas a apoyarte, metiendo la mayor parte de las
horas en tardes y noches, en fines de semana. Realmente curiosa
la forma de obtener maés exitos que las poderosas multinacionales
del sindicalismo, esas que tanta verguenza han causado a nivel
nacional con tarjetas BLACK y firma de ERES subvencionados.

¢Hablamos de traslados? Ellos no quieren, nosostros SI. Se
trata del principal motivo por el que no le firmamos nada a la
empresa. Ninguno de los que ahora se presenta a estas elecciones
nos secunda cuando intentamos limitar los traslados al &mbito de
cada comunidad auténoma. ¢Otra casualidad?

¢Sabes que hemos ganado ya 4 juicios de traslado de
companeros a ASTURIAS? Pues somos los Unicos. ¢No es motivo
sufiente para darnos vuestro voto? CANTABRIA ESTA HARTA
YAiii
Casi 35 anos después , seguimos sirviendo, con total entrega y
honestidad, a vosotros, y hay algo que les asusta:iSOMOS

LIBRES! Nadie nos dice qué tenemos que firmar, ni qué tragar,
NADIE.

Votando APECASYC, votas por CANTABRIA, una tierra que no
se rinde, ni se vende. No vivimos de subvenciones, somos
austeros, no nos pegamos mariscadas, asi que entenderas que no
cambiemos votos por regalos de tombola. Seamos serios.

Estimado amigo/a, nos dirigimos a ti que nos conoces y sabes
como somos. A los que nos han dado fuerzas para seguir luchando
y a los que todavia no lo han hecho. Tenemos la oportunidad de
decirle a la empresa que CANTABRIA NO TRAGA, y que desde
nuestra profesionalidad decimos iBASTA YA!

VOTA APECASYC........... VOTA iiiPOR CANTABRIAIiii
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@ https://www.facebook.com/apecasyc/

@ https://twitter.com/apecasyc?lang=es

@ apecasyc@gmail.com

0 www.apecasyc.com

VOTA..iPOR CANTABRIA!

a/8



